HetRecruitingKantoor webinar

freelance recruitment in tijden van crisis
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recruitment traineeship interim en detachering projecten en outsourcing recruitment scan
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eerste baan als recruiter
eerste interim klus
eerste blog

oprichting HRK

gestopt als freelancer
HRK bestaat 5 jaar

HRK bestaat 10 jaar
& nog steeds recruiter

..A. i #9 Rijksoverheid HAYs
usg 24 Recruiti_ng experts
people worldwide
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F-3
9 MSD

webinar is gebaseerd op:
v" blogs, artikelen, nieuws

v gesprekken met vakgenoten
v" 10 jaar ervaring als freelancer
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Economische indicatoren

Bbp
3
0
-3
2001 2020
Uitvoer
3
0
-3
2001 2021
Consumptie
3
0 W
-3
2001 2020
Investeringen
3
0

“
2001 2020

Arbeidsmarktindicatoren

Gewerkte uren

3
0
-3
2001 2020
Omzet uitzendbranche
3
0 ~\\\\\\\_/////////’\\\\_”Q\\\.’_—_//__’_//——-
-3
2001 2020
Werkloosheid *
3
0
-3
2001 2021
Vacatures
3
: \\\\\\\l/’/////’,"~\\\\‘~’/A\\\\\_”—””"//,,——__
-3
2001 2020


https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/conjunctuurdashboard

Trend in het aantal vaste, flexcontracten en zelfstandigen (EBB, 2006 - 2019 4e kwartaal)
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Khik hierboven voor een selectie van de werkvorm.
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Ktik hierboven voor een selectie van de werkvorm.
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aar historisch gezien de uitzendsector een goede indicatie is van economische conjunctuur
is volgens het rapport sinds het eind van 2018 voor het eerst geen sprake meer van die
positieve correlatie. Waar het BBP (Bruto Nationaal Product) nog steeds groei vertoont

weliswaar minder), daalt sinds eind 2018 het aantal gewerkte (uitzend)uren in Europa.

Volgens het rapport hebben uitzendbureaus last van de krapte op de arbeidsmarkt en dus
[@moceite met het vinden en kunnen leveren van kandidaten. Gevolg, ondanks dat de economie
het nog heel goed doet, is er sprake van een stagnerende en vervolgens krimpende uitzend-
en flexmarkt.
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Contactmaatregelen
duren drie maanden

Eerste herstel al in
2020

Productiecapaciteit
behouden mede
door steunpakket
overheid

groei in %

Recessie in eerste
helft 2020, gevolgd
door sterk herstel

2

Contactmaatregelen
duren zes maanden

Industrie zwaarder

getroffen

Wereldhandel

zakt weg

groei in %

Recessie in 2020,
gevolgd door herstel

in 2021

Contactmaatregelen
duren zes maanden

Problemen in de
wereldeconomie
en het financiéle
stelsel leiden tot
langere en diepere
recessie

groei in %

7.7

Recessie duurt vier
kwartalen, traag
herstel in 2021

Maatregelen duren
twaalf maanden

Recessie houdt
anderhalf jaar aan,
mede door proble-
men in de financié-
le sector enin het
buitenland
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Recessie duurt zes
kwartalen, herstel
blijftin 2021 uit

uitgangspunten

economische groei
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Contactmaatregelen
duren drie maanden

Eerste herstel al in
2020

Productiecapaciteit
behouden mede
door steunpakket
overheid

2021

Mede door
steunpakket blijft
aantal ontslagen
beperkt
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Contactmaatregelen
duren zes maanden

Industrie zwaarder
getroffen

Wereldhandel
zakt weg

2021

Tijdelijke contracten
minder verlengd,
starters vinden
moeilijk een baan

Contactmaatregelen
duren zes maanden

Problemen in de
wereldeconomie
en het financiéle
stelsel leiden tot
langere en diepere
recessie
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8,4%

Bedrijven zijn niet
langer in staat al
hun personeel in
dienst te houden

Maatregelen duren
twaalf maanden

Recessie houdt
anderhalf jaar aan,
mede door proble-
men in de financié-
le sector enin het
buitenland
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Werkloosheid
loopt door lange
en diepe recessie
hard op

uitgangspunten

werkloosheid
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Werkloze beroepsbevolking, seizoengecorrigeerd
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maart — september 2020




maart — september 2020

Hoe werk je anders, wat doe je met extra tijd?

32% 33% 34%

27%
I I 20% y

opdracht anders nieuwe diensten opleiding doen achterstallig meer zorgtaken  nvt: opdracht
organiseren ontwikkelen houden bedrijf loopt gewoon
doo
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https://www.zipconomy.nl/

hoe blijf je op
een opdracht?
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kwaliteit
leveren

onmisbaar

zijn/worden

sturen op
output

focus op
waarde

positieve
business case

out-
performen
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schaars talent blijft schaars "recruitment 2021
reorganisaties en groei |
werving wordt kleinschaliger
meer aandacht voor selectie
meer aandacht voor advies
uitzenden krimpt verder

flex verschuift naar vast
(politiek pakt momentum) %
inhuur kan vervangen worden s




interim recruitment tijdens recessie

kansrijker als je:
ervaren recruiter bent
beschikt over freelance trackrecord

werkt in bepaalde sectoren (IT, overheid,
zorg, farma)

brede, goed ontwikkelde expert bent

beschikt over een stevig netwerk

et recruting
'kantoor
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kan een bemiddelaar

voor je betekenen?

Niet:
! v opdrachten maken die er niet zijn
v’ fungeren als personal coach of veilige haven
Wel:
v’ je adviseren over jouw profiel
v jouw kansen inschatten (o.bn.v. vraag / aanbod)
G v je bemiddelen als je aansluit op de criteria
'l v' je meenemen in projecten
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TIP: sluit aan op de wekelijkse Arbeidsmarkt
Update voor actuele stand van zaken & nieuwe
kansen op de arbeidsmarkt
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https://intelligence-group.nl/nl/nieuws/webinar-arbeidsmarkt-update-week-16
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